Verordnung des SBFI
Uber die berufliche Grundbildung

Kochin/Koch
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

vom 5. Mai 2009

79007 Koéchin EFZ/Koch EFZ
Cuisiniere CFC/Cuisinier CFC
Cuoca AFC/Cuoco AFC

Das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung unabivation (SBFB,

gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbhildungsgesetzes 13. Dezember 2082BBG)
und auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vbh November 20G3BBV),

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand, Berufsbild und Dauer

Art. 1 Berufsbild
Kdchinnen auf Stufe EFZ und Kéche auf Stufe EFZeetthen namentlich folgen-
de Tatigkeiten und zeichnen sich durch folgendéurgen aus:
a. Sie befassen sich mit der Verarbeitung und \&wed von Nahrungsmitteln
zu warmen und kalten Gerichten;
b. sie denken und handeln géste- und teamorientietriebswirtschaftlich und
Okologisch;

c. sie beherrschen die Grundsatze von Hygiene, itadieherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz.

Art. 2 Dauer und Beginn
1 Die berufliche Grundbildung dauert 3 Jahre.

2 Inhaberinnen und Inhabern eines eidgendssischemfdagtest Kilichenangestellte
EBA wird das erste Jahr der beruflichen Grundbitfdangerechnet.

SR412.101.221.06

1 Die Bezeichnung der Verwaltungseinheit wurde ilw&ndung von Art. 16 Abs. 3 der
Publikationsverordnung vom 17. Nov. 2004 (§R.512.) auf den 1. Jan. 2013 ange-
passt. Die Anpassung wurde im ganzen Text vorgereammm
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3 Der Beginn der beruflichen Grundbildung richtethsinach dem Schuljahr der
zustandigen Berufsfachschule.

2. Abschnitt: Ziele und Anforderungen

Art. 3 Handlungskompetenzen

1 Die Ziele und Anforderungen der beruflichen Gruifdlng werden in Form von
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—6 bedwémie

2 Sie gelten fir alle Lernorte.

Art. 4 Fachkompetenz
Die Fachkompetenz umfasst Kenntnisse und Fahigkgitéolgenden Bereichen:

a. Herstellung, Zubereitung und Prasentation vorisep und Gerichten,
Fremdsprache/kochtechnische Fachsprache;

b. Verstehen und effizientes Mitgestalten der bbtithen Ablaufe;

Denken und Handeln unter betriebswirtschaftliichgasteorientierten und
Okologischen Aspekten;

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschod Brandschutz;
Hygiene und Werterhaltung.

Art. 5 Methodenkompetenz

Die Methodenkompetenz umfasst Kenntnisse und Féhégk in folgenden Berei-
chen:

a. Arbeitstechniken und Problemlosen;

b. prozessorientiertes, vernetztes Denken und Hiande
c. Informations- und Kommunikationsstrategien;

d. Lernstrategien;

e. Kreativitatstechniken.

Art. 6 Sozial- und Selbstkompetenz

Die Sozial- und Selbstkompetenz umfasst KenntnisseFahigkeiten in folgenden
Bereichen:

a. eigenverantwortliches Handeln;

b. lebenslanges Lernen;

c. Kommunikationsfahigkeit;
d. Konfliktfahigkeit;

e. Teamfahigkeit;

f.  Umgangsformen;
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g. Belastbarkeit;
h. gesundheitsorientiert Arbeiten.

3. Abschnitt: Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutzind Umweltschutz

Art. 7

1 Die Anbieter der Bildung geben den Lernenden zgiBeder Bildung Vorschrif-
ten und Empfehlungen zur Arbeitssicherheit, zum u@dkeitsschutz und zum
Umweltschutz ab und erklaren sie ihnen.

2 Diese Vorschriften und Empfehlungen werden amadliernorten vermittelt und in
den Qualifikationsverfahren beriicksichtigt.

4. Abschnitt: Anteile der Lernorte und Unterrichtssprache

Art. 8 Anteile der Lernorte

1Die Bildung in beruflicher Praxis erfolgt Gber dimnze Dauer der beruflichen
Grundbildung im Durchschnitt an 4 Tagen pro Woche.

2 Die schulische Bildung im obligatorischen Untdnti@rfolgt in 1080 Lektionen.
Davon entfallen auf den Sportunterricht 120 Lektion

3 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen insgesanitad?feé zu 8 Stunden. Im letzten
Semester der beruflichen Grundbildung finden keiberbetrieblichen Kurse mehr
statt.

Art. 9 Saisonbetriebe

Saisonbetriebe mit Sommer- oder Wintersaison dlicfsmende ausbilden, sofern
die Zwischensaisons durch den Besuch der interkatén Fachkurse oder durch
die Platzierung der Lernenden in einem anderenggeten Betrieb Uberbriickt
werden kénnen.

Art. 10 Unterrichtssprache
1 Unterrichtssprache ist in der Regel die Landes$grales Schulortes.

2 Zweisprachiger Unterricht in der LandesspracheSi#silortes und in einer weite-
ren Landessprache oder in Englisch ist empfohlen.

3 Die Kantone kdnnen andere Unterrichtssprachersgela
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5. Abschnitt: Bildungsplan und Allgemeinbildung

Art. 11 Bildungsplan

1 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung liegt @ildungsplan vor, der von der
verantwortlichen Organisation der Arbeitswelt egdtt und vom SBFI genehmigt
ist.
2 Der Bildungsplan fuihrt die Handlungskompetenzenhnden Artikeln 4-6 wie
folgt ndher aus:

a. Erbegrindet sie in ihrer Wichtigkeit fur dietfiche Grundbildung.

b. Er bestimmt, welches Verhalten in bestimmten diamgssituationen am
Arbeitsplatz erwartet wird.

c. Er differenziert sie in konkrete Leistungsziales.

Er bezieht sie konsistent auf die Qualifikatiaréahren und beschreibt
deren System.

3 Der Bildungsplan legt uberdies fest:
a. die curriculare Gliederung der beruflichen Grhiltiing;

b. die Aufteilung der Uberbetrieblichen Kurse ilier Dauer der Grundbildung
und ihre Organisation;

c. die Vorschriften und Empfehlungen zur Arbeitesiheit, zum Gesundheits-
schutz und zum Umweltschutz.

4 Dem Bildungsplan angefigt ist die Liste der Uratgein zur Umsetzung der beruf-
lichen Grundbildung mit Titel, Datum und Bezugsdgiel

Art. 12 Allgemeinbildung

Fir den allgemeinbildenden Unterricht gilt die Vielmung des SBFI vom 27. April
2006 Uber die Mindestvorschriften fur die Allgemeinhitty in der beruflichen
Grundbildung.

6. Abschnitt:
Anforderungen an die Anbieter der betrieblich orgarisierten
Grundbildung

Art. 13 Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildnennn
und Berufsbildner

Die fachlichen Mindestanforderungen im Sinne votik&t 44 Absatz 1 Buchstaben
a und b BBV an eine Berufsbildnerin oder einen Bdaildner erfullt, wer Giber eine
der folgenden Qualifikationen verfugt:

4 SR412.101.241
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a. Kochinnen EFZ/Kdéche EFZ mit mindestens 3 Jalwemiflicher Praxis im
Lehrgebiet;

b. gelernte Kdchinnen/gelernte Kdoche mit mindest8ndahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet;

c. Diatkochinnen EFZ/Diatkbche EFZ mit mindestenslghren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet;

d. einschléagiger Abschluss der h6heren Berufsbgdun

Art. 14 Hochstzahl der Lernenden
11n einem Betrieb darf eine lernende Person auktgghicerden, wenn:

a. eine entsprechend qualifizierte Berufsbildneder ein entsprechend quali-
fizierter Berufshildner zu 100 Prozent beschaftigt; oder

b. zwei entsprechend qualifizierte Berufsbildneeinroder entsprechend quali-
fizierte Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozeschaftigt werden.

2 Tritt eine lernende Person in das letzte Jahibdenflichen Grundbildung ein, so
kann eine weitere lernende Person ihre Bildungriveg.

3 Mit jeder zusatzlichen Beschéftigung einer Factikza 100 Prozent oder von
2 Fachkraften zu je mindestens 60 Prozent darf eieitere lernende Person im
Betrieb ausgebildet werden.

4 Als Fachkraft gilt, wer lber ein eidgendssischébifkeitszeugnis oder tber ein
eidgendssisches Berufsattest im Fachbereich deerlden Person oder Uber eine
gleichwertige Qualifikation verflgt.

5In besonderen Féllen kann die kantonale BehomEreBetrieb, der se_i_t mehreren
Jahren Lernende mit Uberdurchschnittlichem Erfalggebildet hat, die Uberschrei-
tung der Hochstzahl der Lernenden bewilligen.

7. Abschnitt: Lern- und Leistungsdokumentation

Art. 15 Im Betrieb

1 Die lernende Person fiihrt eine Lerndokumentaiiomer sie laufend alle wesent-
lichen Arbeiten, die erworbenen Fahigkeiten une iBrfahrungen im Betrieb fest-
halt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner konlit und unterzeichnet die
Lerndokumentation einmal pro Quartal. Sie oderesphbicht sie mindestens einmal
pro Semester mit der lernenden Person.

3 Sie oder er halt am Ende jedes Semesters denngidtand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest.
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Art. 16 In der schulischen Bildung und in der schulisaanisierten
Grundbildung

Die Anbieter der schulischen Bildung und die Anéieschulisch organisierter
Grundbildungen dokumentieren die Leistungen dené&eden in den unterrichteten
Bereichen und stellen ihnen am Ende jedes SemesteZugnis aus.

8. Abschnitt: Qualifikationsverfahren

Art. 17 Zulassung
Zu den Qualifikationsverfahren wird zugelassen, dier berufliche Grundbildung
erworben hat:

a. nach den Bestimmungen dieser Verordnung;

b. in einer vom Kanton dafiir zugelassenen Bildursgiiution; oder

c. ausserhalb eines geregelten Bildungsganges und:
1. die nach Artikel 32 BBV erforderliche Erfahruagvorben hat,
2. von dieser beruflichen Erfahrung mindestens f&elam Bereich der
Kochin EFZ/des Kochs EFZ erworben hat,
3. glaubhaft macht, den Anforderungen der Abscipiigang (Artikel 19)
gewachsen zu sein.

Art. 18 Gegenstand der Qualifikationsverfahren

In den Qualifikationsverfahren ist nachzuweiserssddie Handlungskompetenzen
nach den Artikeln 4—-6 erworben worden sind.

Art. 19 Umfang und Durchfiihrung des Qualifikationsverfalsre
mit Abschlusspriifung

1Im Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifung rden die nachstehenden
Qualifikationsbereiche wie folgt gepruft:

a. Praktische Arbeit, als vorgegebene praktisclmif(VPA) im Umfang von
7-8 Stunden. Dieser Qualifikationsbereich wird gegade der beruflichen
Grundbildung geprift. Die lernende Person mussergigass sie fahig ist,
die geforderten Tatigkeiten fachlich korrekt sowexlarfs- und situationsge-
recht auszufiihren. Die Lerndokumentation, die Resghkur und die Unter-
lagen der Uberbetrieblichen Kurse dirfen als Hitfighverwendet werden.

b. Berufskenntnisse im Umfang von 3 Stunden. Di€3ealifikationsbereich
wird gegen Ende der beruflichen Grundbildung gepilie lernende Person
wird schriftlich oder sowohl schriftich wie mindh befragt. Wird eine
mundliche Prifung durchgefiihrt, so dauert diesésténs 1 Stunde.
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c. Allgemeinbildung. Der Qualifikationsbereich rieh sich nach der Verord-
nung des SBFI vom 27. April 20®@iber die Mindestvorschriften fur die
Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

21n jedem Qualifikationsbereich beurteilen mindastewei Prifungsexpertinnen
oder -experten die Leistungen.

Art. 20 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
1 Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprifusighestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit»t oher Note 4 oder hdher
bewertet wird; und

b. die Gesamtnote 4 oder hoher erreicht wird.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle rgiate Mittel der gewichteten
Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Ahssspriifung sowie der ge-
wichteten Erfahrungsnote.

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine ganze odéehdbte gerundete Mittel aus der
Summe aller Semesterzeugnisnoten des berufskuadlidhterrichts.

4 Fur die Berechnung der Gesamtnote werden dielagizéloten wie folgt gewich-
tet:

a. praktische Arbeit: 40 %;
b. Berufskenntnisse: 20 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %;
d. Erfahrungsnote: 20 %.
Art. 21 Wiederholungen

1 Die Wiederholung des Qualifikationsverfahrens téttsich nach Artikel 33 BBV.
Muss ein Qualifikationsbereich wiederholt werdem,st er in seiner Gesamtheit zu
wiederholen.

2Wird die Abschlusspriifung ohne erneuten BesuchBigufsfachschule wieder-
holt, so wird die bisherige Erfahrungsnote beibtemal Wird der berufskundliche
Unterricht wahrend mindestens 2 Semestern wiedgrbolzéhlen fir die Berech-
nung der Erfahrungsnote nur die neuen Noten.

Art. 22 Spezialfall

1Hat eine lernende Person die Vorbildung aussertalbgeregelten beruflichen
Grundbildung erworben und die Abschlussprifung ndielser Verordnung absol-
viert, so entféllt die Erfahrungsnote.

5 SR412.101.241
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2 Fur die Berechnung der Gesamtnote werden die lagrzéloten wie folgt gewich-
tet:

a. praktische Arbeit: 50 %;
b. Berufskenntnisse: 30 %;
c. Allgemeinbildung: 20 %.

9. Abschnitt: Ausweise und Titel

Art. 23

1 Wer ein Qualifikationsverfahren erfolgreich dumnliien hat, erhalt das eidgendéssi-
sche Fahigkeitszeugnis EFZ.

2 Das Fahigkeitszeugnis berechtigt, den gesetzlgstiyitzten Titel «Kdchin EFZ/
Koch EFZ» zu fuhren.

31Ist das Fahigkeitszeugnis mittels Qualifikatioméaferen mit Abschlusspriifung
erworben worden, so wird im Notenausweis aufgefihrt

a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Ahstdprifung sowie, unter
Vorbehalt von Artikel 22 Absatz 1, die Erfahrungsno

10. Abschnitt:
Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung undQualitat

Art. 24

1Die Schweizerische Kommission fur Berufsentwiclguand Qualitat setzt sich
zusammen aus:

a. 6-8 Vertreterinnen oder Vertretern der Hotel &tBoformation

b. 1 Vertreterin oder Vertreter der Fachlehrerschaf

c. je mindestens 1 Vertreterin oder 1 VertreterBl@sdes und der Kantone.
2 Die Sprachregionen missen gebuhrend vertreten sein

3 Die Kommission féllt nicht in den Geltungsberei#r Kommissionenverordnung
vom 3. Juni 19986 Sie konstituiert sich selbst.

4 Die Kommission hat folgende Aufgaben:

6 SR172.31
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a. Sie passt den Bildungsplan nach Artikel 11 dets@haftlichen, technologi-
schen und didaktischen Entwicklungen laufend, nstefes aber alle 5 Jahre
an. Dabei tragt sie allfalligen neuen organisathies Aspekten der berufli-
chen Grundbildung Rechnung. Die Anpassungen beatiiide Zustimmung
der Vertreterinnen und Vertreter des Bundes undkdarttone sowie der
Genehmigung durch das SBFI.

b. Sie beantragt dem SBFI Anderungen dieser Vetmgnsofern die beo-
bachteten Entwicklungen die Regelungen dieser \derorg, namentlich die
Handlungskompetenzen nach den Artikeln 4—6, betneff

11. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 25 Aufhebung bisherigen Rechts
1 Es werden aufgehoben:

a. das Reglement vom 23. Februar T986er die Ausbildung und die Lehr-
abschlussprufung der gelernten Kéchinnen/gelerdterne;

b. der Lehrplan vom 23. Februar 1899%ir den beruflichen Unterricht der
gelernten Kéchinnen/gelernten Kéche.

2 Die Genehmigung des Reglements vom 30. Dezeml83t ter die Einfuhrungs-
kurse fur gelernte Kdchinnen/gelernte Kdche wirdewufen.

Art. 26 Ubergangsbestimmungen

1Lernende, die ihre Bildung als gelernte Kochingetgrnte Kdche vor dem
1. Januar 2010 begonnen haben, schliessen sidishehigem Recht ab.

2Wer die Lehrabschlusspriifung fir gelernte Kéchirigelernte Kdche bis zum
31. Dezember 2014 wiederholt, kann verlangen, mésierigem Recht beurteilt zu
werden.

Art. 27 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

2 Die Bestimmungen uber Qualifikationsverfahren, eise und Titel (Art. 17—-23)
treten am 1. Januar 2013 in Kraft.

5. Mai 200! Bundesamt fur Berufsbhildung und Teologie

Die Direktorin: Ursula Reno

7 BBI 19961l 550
8  BBI 199611 550
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