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Entfalten Sie sich!

Das bzi ist das Kompetenzzentrum fur Aus- und Weiter-
bildung im Berner Oberland. Mit uns als Ihr Bildungspartner
brauchen Sie kein Navi. Wir haben einen Plan fUr jedes
Bedurfnis und Ziel.
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Bildungszentrum Interlaken bzi
Weiterbildung & Beratung

Obere Bonigstrasse 21

3800 Interlaken

T 033 508 48 04

weiterbildung@bzi.ch
www.bzi.ch/de/weiterbildung
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Firmenkurse

Wollen Sie qualifizierte und motivierte Mitarbeitende?
Wir bieten Firmen individuelle und massgeschneiderte
Kurse in allen Bereichen an. Lassen Sie sich personlich
beraten. Zusammen finden wir den richtigen Weg fur
Sie und Ihr Team.

Weiterbildungsinitiative
fUr die Bergregionen

FUr Arbeitnehmende in den Bergregionen subventioniert die
Stiftung Schweizer Berghilfe Weiterbildungen im digitalen
Bereich. 50% der Kurskosten werden von der Berghilfe
Ubernommen, wenn folgende Voraussetzungen erfullt sind:

> Der Kurs hat einen Bezug zu einem digitalen Bereich
(d.h. der Kurs erscheint im Rahmen des Berghilfe-Checks).

> Der/Die Kursteilnehmende arbeitet in einem Unternehmen
mit Standort in einer Bergregion und weniger als 50 An-
gestellten (auf Vollzeitaquivalente umgerechnet).

> Der Bildungspartner akzeptiert den Weiterbildungsgut-
schein des SVEB als Zahlungsmittel.

Weitere
Informationen
sowie den
Berghilfe-Check

Subjektfinanzierung

Profitieren Sie von bis zu 50% Bundesbeitrage auf Vorberei-
tungskurse und Lehrgange fur eidgendssische Berufsprifun-
gen und eidgenossische hohere Fachprifungen!

Weitere
Informationen

Neues am bz

bzi-Sprachstandanalyse

Die bzi-Sprachstandanalyse ist offiziell vom Staatssekretariat
fur Migration (SEM) auf die Liste der anerkannten Sprach-
zertifikate aufgenommen worden und gilt im Migrations-
bereich als eines der besten Analyse Tools auf dem Markt.
Die bzi-Sprachstandanalyse ermdglicht die Einstufung des
momentanen Sprachniveaus Deutsch A1, A2 und B1
mundlich sowie A1 und A2 schriftlich. Die schriftliche Analyse
dauert 45 Minuten, die mundliche 25 Minuten. Termine
finden Sie auf unserer Website.

Termine finden
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Spotlight

Den Abschluss in der Tasche, die Zukunft vor der Tiir

> SB Personalwesen

Der Lehrgang 2021/22 der Sachbearbeiter/-in Personal-
wesen edupool.ch glanzte mit einer Erfolgsquote von 100 %.
Die 17 frischgebackenen Fachleute Ubertrafen den Schweizer
Notendurchschnitt um satte 0.4. Alexandra Santschi,

eine Lehrgangsteilnehmerin aus Brienz, raumte mit ihrer
Abschlussnote von 5.5 sogar das drittbeste Resultat
schweizweit ab. Diese Zahlen sprechen fur sich und garan-
tieren eine fundierte Weiterbildung bei uns am bzi.

«Die Aushildung lebt von den Interaktionen unterei-
nander und mit den Dozenten. Fiir mich war es eine
gute Lebensschulung und ich kann die Ausbildung
nur empfehlen.», sagt Alexandra Santschi und strahlt tber
das ganze Gesicht. Sie kann sich absolut zu Recht Uber das
Spitzenergebnis freuen.

Arbeiten auch Sie gerne mit Menschen zusammen und
suchen den Einstieg in die Welt des Human Resources
Managements?
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AM ARBEITSPLATZ:

Mit diesem Forderprogramm unterstltzen Bund und
Kantone gemeinsam Projekte oder Kurse, die
Grundkompetenzen (Lesen, Schreiben, mundliche
Verstandigung, Mathematik, Computer) in Betrieben
fordern und in Zusammenarbeit zwischen Bildungs-
organisation und Betrieb entwickelt und durchgefuhrt
werden.

Interessiert? Dann rufen Sie uns an: 033 508 48 04.
Wir unterstitzen Sie gerne bei der Planung und
Umsetzung eines entsprechenden Angebots.

Weitere
Informationen

Der Lehrgang SB Personalwesen vermittelt Ihnen
fundiertes Grundlagenwissen und fordert insbesondere
folgende Kompetenzen:

> Routiniertes Erledigen von qualifizierten Aufgaben im
HR-Management

> Verstehen und Umsetzen der betriebsinternen
HR-Prozesse unter Berucksichtigung der arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen

> Optimieren von Ablaufen und Prozessen unter Berlck-
sichtigung der Interessen des Unternehmens und der
Mitarbeitenden

> Vertrauensbasierte Zusammenarbeit mit Amtern und
Behorden

> Kompetente Unterstltzung der Vorgesetzten

> Fachkundige Ansprechperson fur Mitarbeitende

> Sozialkompetenz

> Erarbeiten von Grundlagen fur weiterfuhrende Ausbildungen

Jetzt mit der Ausbildung Sachbearbeiter/-in Personalwesen
edupool.ch ab 16.8.2023 durchstarten. Details gibt es auf
unserer Webseite Sachbearbeiter/-in Personalwesen
edupool.ch (bzi.ch).

Anmeldung & Weitere
Informationen
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Deutsch, Franzdsisch und Englisch)
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Sprachen

> Auftrittskompetenz in Berufs- und

optimal gestalten . aus Service und Hauswirtschaft

***** > Deutschkurs fur Mitarbeitende in der
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> HF-Vorbereitungskurs in Anatomie,
Physiologie und Pathologie
> Interkulturelle FUhrung
) 3 > Moderne Wundbehandlung far
N ([ Pflegefachpersonen
N (& > Palliative Care Niveau A2
> Vertiefung Wundbehandlung fur Pflege-
fachpersonen
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Tourismus &
Gastronomie

> Deutschkurs intensiv fur Mitarbeitende
aus Service und Hauswirtschaft
> Special Skills Restaurantberufe
- Bar
— Kaffee
- Sommelier
- Tee




